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Pályázati felhívás 
 

Zsombó Nagyközség Önkormányzata 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet a Zsombói Szociális Szolgáltató Központ 
intézményvezető 

(magasabb vezető) beosztás ellátására. 
 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti 
jogviszony 

A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő 

A vezetői megbízás határozott időtartama: a vezetői megbízás határozott időre, 5 
évre szól, 2025. július 1. napjától 2030. június 30. napjáig. 

A munkavégzés helye: Csongrád-Csanád Vármegye, 6792 Zsombó, Alkotmány utca 
6. 

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

Az intézményvezető irányítja és ellenőrzi a szociális intézmény feladatainak ellátását. 
Felelős a szociális intézmény működési feltételeiért, a dokumentáció megfelelő, 
naprakész, hiteles és pontos vezetéséért, az intézmény házirendjének betartásáért. 
Felelős a jogszabályok és belső szabályzatok szociális intézményre vonatkozó 
előírásainak betartásáért.  

Illetmény és egyéb juttatások: 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.), továbbá a Kjt. 
szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban 
történő végrehajtására kiadott 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet rendelkezései 
szerint. 
 
Pályázati feltételek: 
 
- cselekvőképesség; 
- büntetlen előélet; 
- a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és 

működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. számú melléklet 3. 
és 4. pontja szerinti végzettség, 

- vagy a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi 
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről 
szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. számú melléklet I.Rész I/1. pontjában előírt 
végzettség; 

- a jelölt nyilatkozata arról, hogy vállalja a személyes gondoskodást nyújtó 
gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai 
feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 3. § (2) 
bekezdésében előírt vezetőképzés teljesítését;  
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- a 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet 3.§ (3) bekezdése szerint legalább öt év 
felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 
gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a köznevelés 
vagy szakképzés területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat; 

- vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása;  
- magasabb vezetői megbízást az kaphat, aki a megbízás időpontjában 

közalkalmazott, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe 
kinevezhető. 

 
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

- szociális intézményvezetői tapasztalat; 
- család- és gyermekjóléti alapellátás területén szerzett szakmai gyakorlat; 
- B kategóriás jogosítvány; 
- felhasználó szintű számítástechnikai ismeret.  

 
A pályázatnak tartalmaznia kell: 
 
- a pályázó fényképes, részletes szakmai önéletrajzát; 
- az intézmény vezetésére vonatkozó programot a szakmai helyzetelemzésre épülő 

fejlesztési elképzeléssel; 
- az iskolai végzettséget tanúsító okiratok másolatát; 
- 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt, amellyel a pályázó igazolja a 

büntetlen előéletét, és azt, hogy nem áll olyan foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, 
amely közalkalmazotti jogviszony létesítését kizárja; 

- a pályázó nyilatkozatát arról, hogy: 
a) a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. 

törvény 10/A. § (1) bekezdésben meghatározott kizáró ok vele szemben nem 
áll fenn,  

b) a Kjt. 20.§ (2d) és (2e) bekezdésében meghatározott kizáró ok nem áll fenn vele 
szemben; 

c) hozzájárul a teljes pályázati anyagának, valamint az abban szereplő személyes 
adatainak harmadik személy által történő megismeréséhez, a pályázati 
eljárással összefüggő kezeléséhez, továbbításához; 

d) kinevezése esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének eleget tesz; 
e) kívánja-e, hogy pályázatát a képviselő-testület zárt ülés keretében tárgyalja. 

 
A pályázat benyújtási határideje: 2025. április 15. (beérkezés időpontja) 
 
Az elbírálás határideje: 2025. június 15. 

A beosztás betölthetőségének időpontja: 2025. július 1. 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A pályázatokat a 257/2000. (XII.26.) Kormányrendelet 1/A. § (9) bekezdésében 
meghatározott eseti bizottság véleményezi. A pályázatokról Zsombó Nagyközség 
Önkormányzata Képviselő-testülete dönt.  
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A pályázat kiírója fenntartja magának a jogot a pályázati kiírás visszavonására, 
valamint a pályázatok elbírálását követően a pályázati eljárás eredménytelenné 
nyilvánítására. 
 
A pályázatot 1 példányban, zárt borítékban, személyesen vagy postai úton lehet 
benyújtani. A borítékon kérjük feltüntetni a pályázó nevét és a „szociális 
intézményvezetői pályázat” kifejezést.  
A pályázatot a következő címre kell elküldeni: 
Zsombó Nagyközség Polgármestere  
6792 Zsombó, Alkotmány u. 3. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 
Zsombó Nagyközség hivatalos honlapja: www.zsombo.hu  
és a Zsombói Polgármesteri Hivatal hirdetőtáblája - 6792 Zsombó, Alkotmány utca 3. 
 
Felvilágosítás kérhető: személyesen vagy telefonon (62/595-550) Gyuris Zsolt 
polgármesternél.  
 
 
 
 


