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Zsombó Nagyközség Önkormányzata 
Képviselő-testületének  
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A Zsombói Polgármesteri Hivatal kis méretéből adódóan egy feladatkört egy személy lát 
el, egymás helyettesítése nehezen megoldható, ezért munkatársaim ritkán vesznek ki 
egybefüggően 5 napnál több szabadságot. Az idei évre járó fizetett szabadságok kiadása 
érdekében – dr. Sziromi Márta jegyzővel történt egyeztetés és az elmúlt évek pozitív 
tapasztalatai alapján – javaslom a Tisztelt Képviselő-testületnek, hogy a hivatal 2025. évi 
működése során rendeljen el nyári és téli igazgatási szünetet. 
 
Tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a 2019-2024. időszakban elrendelt nyári 
és téli igazgatási szünet alatt a polgármesteri hivatalba nem érkezett lakossági panasz 
vagy bejelentés arról, hogy bárkit joghátrány ért volna a hivatal bezárása következtében. A 
decemberi ünnepek között minimális volt az ügyfelek részéről az érdeklődés, azonnali 
intézkedést igénylő ügy nem is volt. Az anyakönyvezést és a temetkezés intézését 
ügyeleti rendben mindig megoldotta a hivatal. 
 
Az igazgatási szünet elrendelésére két jogszabály ad lehetőséget: 
 
1. A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (Kttv.) 232. § (3) 

bekezdése szerint a képviselő-testület – a Kormány ajánlásának figyelembevételével – 
a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet el. Az ilyen módon kiadott 
rendes szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselő adott évre megállapított 
alapszabadságának a háromötödét. A köztisztviselők alapszabadsága évi 25 nap, a 
munkavállalóké 20 nap. A közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az 
igazgatási szünetről, a közszolgálati tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes 
kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésről szóló 30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet 
az alábbi részletes szabályokat fogalmazza meg az államigazgatási szervek számára 
az igazgatási szünet elrendelésével kapcsolatban:  
13. § (1) Az igazgatási szünet időtartama 
a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő 
vasárnapig tart, 
b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig 
tart. 
(2) Az (1) bekezdésben meghatározott igazgatási szünet időszaka alatt az 
esedékessége évében ki nem adott szabadság teljes egésze kiadható. 
(3) A munkáltató az igazgatási szünet időszakára figyelemmel határozza meg a 
szabadságolási terv alapján kiadásra kerülő szabadságot. 
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14. § Az államigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője az igazgatási szünet 
alatt a szabadságot úgy adja ki, hogy biztosítsa a zavartalan ügymenetet és 
feladatellátást, valamint a lakossági ügyfélszolgálattal rendelkező szervek esetében a 
folyamatos feladatellátást. 
15. § A Kormány a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapján a helyi önkormányzat képviselő-
testülete, valamint a Kttv. 2. §-ában felsorolt szervek vezetője számára ajánlja 
igazgatási szünet elrendelése esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét. 
 
A Kttv. nem rendelkezik arról, hogy az igazgatási szünet alatt állnak az ügyintézési 
határidők.   

 
2. Az igazgatási szünet elrendelésének további jogalapot biztosít az igazgatási szünetről 

szóló 2023. évi XXVI. törvény, melynek az 1. §-a alapján a Kormány rendeletében nyári, 
illetve téli igazgatási szünetet (a továbbiakban együtt: igazgatási szünet) rendelhet el. A 
Kormányrendeletet a tárgyévet megelőző év decemberének 15. napjáig ki kell hirdetni. 
A Kormányrendeletben meghatározott időszakra igazgatási szünetet rendelhet el a 
települési önkormányzat képviselő-testületének polgármesteri hivatala és a közterület-
felügyelet tekintetében a települési önkormányzat képviselő-testülete.  
Az igazgatási szünet elrendeléséről szóló 316/2024. (XI. 6.) Kormányrendelet nyári 
szünetről nem, csak téliről rendelkezik, amely minden évben az év decemberének 26. 
napját követő első munkanaptól az azt követő naptári év első munkanapját megelőző 
nap végéig tart. Ezen jogszabály alapján tehát a központi igazgatási szervek bezárnak 
2025. december 29. és 31. között, azaz erre a három munkanapra mindenképpen 
indokolt a mi hivatalunkban is szünetet tartani.  
2023. évi XXVI. törvény 7. § (3) bekezdése alapján, az igazgatási szünet elrendeléséről 
szóló határozatot a tárgyév márciusának 1. napjáig a helyben szokásos módon közzé 
kell tenni. Fontos különbség, hogy ez a jogszabály arról, hogy az ügyintézési határidőbe 
az igazgatási szünet ideje nem számít bele.  

 
Az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény alapján kizárólag a téli igazgatási 
szünetet lehet kihirdetni. A nyári igazgatási szünetről továbbra is a Kttv. 232. § (3) 
bekezdésére hivatkozással dönthet a Tisztelt épviselő-testület.   
 
A 2025. évi munkaszüneti napok körüli munkarendről szóló 11/2024. (IV.8.) NGM rendelet 
alapján  
a) 2025. május 17., szombat munkanap 

2025. május 2., péntek pihenőnap 
b) 2025. október 18., szombat munkanap 

2025. október 24., péntek pihenőnap 
c) 2025. december 13., szombat munkanap 

2025. december 24., szerda pihenőnap. 
 

A 11/2024. (IV.8.) NGM rendelet hatálya kiterjed minden munkáltatóra és az általuk 
általános munkarendben foglalkoztatottakra. 
A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a 
továbbiakban: Mötv.) 67. § (1) bekezdés d) pontja alapján a polgármester a jegyző 
javaslatára előterjesztést nyújt be a képviselő-testületnek a hivatal belső szervezeti 
tagozódásának, létszámának, munkarendjének, valamint ügyfélfogadási rendjének 
meghatározására. 
 
Hosszú évek tapasztalata alapján a polgármesteri hivatal szombati nyitvatartására nincs 
igény, ügyfél csak elvétve keresi ezeken a munkanapokon a hivatalt, ezért erre a 3 
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szombati munkanapra is a Kttv. 232.§ (3) bekezdésén alapuló igazgatási szünet 
elrendelését javaslom. 
 
Az ügyfelek minél zökkenőmentesebb kiszolgálása, a pénzügyi, a hatósági és a pályázati 
ügyek határidőinek betartása érdekében 2025. augusztus 18-22 között négynapos nyári, 
2025. december 29-től 31-ig háromnapos téli igazgatási szünetet javaslok elrendelni. Így 
összesen 7 nap igazgatási szünetre zárna be a polgármesteri hivatal. A nyári szünet a 
hivatal dolgozói számára összefüggő két hét rekreációt tenne lehetővé azzal, hogy az 
igazgatási szünet előtt vagy után még 5 nappal meghosszabbítható a szabadság, rotációs 
rendszerben. A karácsonyi ünnepi időszakban egybefüggő 9 nap biztosítja a kollégáknak 
a pihenést és feltöltődést, amit igény szerint, főleg a kisgyermekes munkatársak, 
kiegészíthetnek további két nappal, ha 2025. december 22-23. napjaira szabadságot 
vesznek ki. Erre a 2 napra azonban nem javaslok igazgatási szünetet elrendelni.  
A tervezett 10 nap szabadság nem haladja meg sem a köztisztviselők, sem a 
munkavállalók alapszabadságának 3/5 részét (12 nap). 
 
Tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a 30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet 14.§ 
rendelkezésére figyelemmel, a nyári igazgatási szünet alatt az anyakönyvi szakrendszer 
folyamatos működtetését születés és haláleset anyakönyvezésére valamelyik szomszédos 
település anyakönyvvezetőjének bevonásával vagy saját anyakönyvvezetőink számára 
készenlét elrendelésével kívánjuk megoldani.  
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést szíveskedjen megvitatni és 
arról határozatot hozni.  
 
__________  /2025. (II.11.) Kt. határozat 
Tárgy: a Polgármesteri Hivatal 2025. évi működésében igazgatási szünet elrendelése 
 

H A T Á R O Z A T I  J A V A S L A T  
 

1.) Zsombó Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testülete (a továbbiakban: 
képviselő-testület) a Zsombói Polgármesteri Hivatalban  

a) a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) 
bekezdésében foglalt jogkörében eljárva igazgatási szünetet rendel el 
aa) 2025. május 17., szombati munkanapra, 
ab)2025. október 18., szombati munkanapra, 
ac)2025. augusztus 18-tól augusztus 22-ig 4 munkanapra és 
ad)2025. december 13., szombati munkanapra, 
 

b) továbbá az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény 7. § (1) 
bekezdése a) pontjában foglalt jogkörében eljárva igazgatási szünetet rendel 
el 2025. december 29-től 31-ig 3 munkanapra. 

 
Az igazgatási szünet alatt a Zsombói Polgármesteri Hivatal zárva tart, a 
köztisztviselők és munkavállalók fizetett szabadságukat töltik. 
 

2.) A képviselő-testület felhatalmazza dr. Sziromi Márta jegyzőt és Gyuris Zsolt 
polgármestert a szükséges intézkedések megtételére, az igazgatási szünet idejére a 
köztisztviselők és munkavállalók részére a fizetett szabadság kiadására. 

 
Határidő: azonnal 
Felelős: Gyuris Zsolt polgármester 
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      dr. Sziromi Márta jegyző 
    
Határozatról értesül: 
1.) Gyuris Zsolt polgármester 
2.) dr. Sziromi Márta jegyző 
3.) Irattár 

 
 

Zsombó, 2025. február 7. 
 
     Tisztelettel: 
 
 
  Gyuris Zsolt sk. 
  polgármester 


