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A 2023. évi bevételeink és kiadásaink a következő módon kerültek tervezésre 
 

  József Attila Közösségi Ház 

Személyi juttatás (K1) 13 264 200 

Munkaadókat terhelő járulékok (K2) 1 650 564 

Dologi kiadás (K3) 22 605 331 

~ebből áfa kiadás (K351) 4 356 851 

Működési célú átadott pénzeszköz (K506) 11 588 977 

Beruházás (K6) 1 343 000 

~ebből áfa kiadás (K67) 243 000 

Felújítás (K7) 0 

~ebből áfa kiadás (K74) 0 

Kiadás összesen (K1-K7): 50 452 072 

Működési célú átvett pénzeszköz (B16) 0 

~ebből pályázati támogatás (981*&!981016&!981070) 0 

~ebből közcélú foglalkoztatás (981016) 0 

Működési bevétel (B401, B402, B403, B410, B411) 6 137 313 

~ebből jegy-, tagdíj bevétel 704850 

Kamatbevétel (B408) 3 000 

Egyéb tárgyi eszközök értékesítése (B53) 0 

Előző évek maradványa (B813) 11 838 977 

Irányítószervi támogatás (B816) 32 472 782 

Bevételek összesen (B1, B4, B8): 50 452 072 

 
1.4. Személyi feltételek  
 
A személyi állomány összetétele a 2020. évi XXXII. törvény 1. § (2) bekezdésében foglaltak 
alapján határozatlan idejű közalkalmazotti munkaviszonya 2020. november 1. napjával a munka 
törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (Mt.) hatálya alá tartozó határozatlan idejű 
munkaviszonnyá alakult át. 
 
- egy főállású igazgató (végzettség: szakirányú főiskolai képzettség, művelődésszervező/ 
rendezvényszervező szakirány és segédkönyvtáros OKJ képzés),  
- egy főállású közművelődési szakember (végzettség: nem szakirányú főiskolai végzettség és 
szakirányú közművelődési szakember I. felsőfokú OKJ szakképesítés)  
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